
附件1：

重庆广汇供电服务有限责任公司永川分公司

员工招聘申请登记表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	1寸免冠  照片

	出生日期
	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	身份证号
	
	健康状况
	
	

	联系方式
	
	专业资格证
	
	

	教育情况
	全日制最高学历
	
	全日制最高学位
	
	全日制毕业时间
	

	
	全日制毕业学校及专业
	

	工
作
简
历
	起止时间
	工作单位
	岗位/职位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学
习
经
历
	起止时间
	学校
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专
业
资
格
证
书
	（注明获取时间、审批机关）


	家
庭
主
要
成
员
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：1.本人保证所填写资料真实。
2.保证遵守公司招聘有关规程和国家有关法律。
3.应聘者填写好招聘登记表，带齐身份证、照片、学历、职称证书等有效证件及相关复印件。
附件2：

重庆广汇供电服务有限责任公司永川分公司
员工招聘理论考试注意事项
1.应聘人员必须携带本人有效居民身份证，方可进入考场，进入考场时服从工作人员的安排。

2.监考人员将在考前20分钟左右宣读有关考试注意事项，建议应聘人员提前到达考场。

3.理论考试一律使用黑色字迹的钢笔、签字笔作答，应聘人员自备黑色字迹的钢笔、签字笔。

4.严禁将各种电子、通信、计算、存储或其他有关设备带至座位。

5.考试开始30分钟后，不得入场；考试期间不得提前退场。

6.不能将答题卷、草稿纸等带出考场。

7.应聘者应严格遵守考场纪律，如有违规违纪情况发生，将按违规违纪进行处理，情况严重的理论考试按零分处理。

附件3：

重庆广汇供电服务有限责任公司永川分公司
员工招聘面试规则
1.面试人员应在通知规定的时间内凭本人有效居民身份证按要求到面试地点参加面试（以广汇永川分公司电话通知为准）。

2.面试分值为百分制，每人面试时间不超过20分钟。

3.面试全过程实行封闭式管理，与面试无关人员不得进入考场。参加面试人员要自觉听从工作人员的安排，面试前须在候考室等候，由工作人员带入考场。

4.面试人员出场顺序在面试前以抽签的方式确定。

5.面试人员进入考室前请主动将通讯工具关闭或置于静音，面试过程中严禁接打电话，否则按零分处理。

6.面试时，面试人员先作自我介绍，时间不超过3分钟，然后由面试官提问，每个问题回答时间不超过3分钟。

7.面试结束，面试人员退出考场，并不得在考场附近逗留。
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